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Fur viele junge Wissenschaftler gilt: Wer dabei sein will,
muss Opfer bringen. Seite 12 bis 16
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Editorial

Liebe Leser,

die Bibs sind bis zum Bersten
gefiillt - alle haben wieder zu
lernen. Wir zeigen euch in vier
Schritten, wie ihr zum beliebtes-
ten Studenten in eurer Bib-Ecke
werdet.

Doktoranden sind nicht nur in
der Priiffungszeit ausgelastet.
Wenn sie nicht an ihrer Doktor-
arbeit schreiben, haben sie fiir
ihren Lehrstuhl zu arbeiten. In
unserer Titelstory sind wir der
Frage nachgegangen, warum sie
trotz der suboptimalen Arbeits-
verhiltnisse engagiert weiterfor-
schen und lehren. Matthias Neis
von dem ver-di-Projekt Fairs-
pektive schildert im Interview
seine Bemfithungen, fiir Doldo-

randen bessere Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen.

Das Kauthaus Honer am Max-
platz wird bald seine Pforten
schlieffen. Es gibt aber noch vie-
le kleine, alt eingesessene Liden
in Bamberg, die man nur finden
muss. Stellvertretend fir alle zei-
gen wir euch drei von ihnen.
Noch unbekannter wird den
meisten die Basis der US-Armee
in Bamberg sein. Jason Yanofski,
ein junger Therapeut, kiimmert
sich hier um die Soldaten, die
aus Kriegsgebieten kommen
oder bald dorthin miissen. In
einem Interview gibt er uns
Einblicke in den Alltag auf der
Kaserne,

Wir gehen jetzt auf Kapertahrt.

Die Chefs griifien
live und in Farbe:
Das Video findet
ihr online.
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Schlusskonzert

Neben dem Studentenkonzert der Bamberger Sym-
phoniker (s. Seite 31) findet am Samstag, 11.02.
um 19 Uhr im Joseph-Keilberth-Saal der Konzert-
halle Bamberg das Semesterschlusskonzert von
Unichor und- orchester statt. Unter der Leitung von
Michael Goldbach wird Georg Friedrich Hindels
Der Messias aufgefiihrt (Solisten sind: Eva-Maria
Helbig, Corinna Miihl, Riidiger Ballhorn und Ste-
phan Heinemann). Die Karten kosten ermifigt 6
Euro, reguldr 12 Euro. mf

Ruckmeldung

Bis spdtestens zum 10. Februar miissen sich Studie-
rende der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg fiir
das Sommersemester riickmelden. Fillig sind der
Studentenwerksbeitrag von 42 € zusatzlich zu den
31 € fiir das Semesterticket und, fiir alle, die nicht
befreit sind, 450 € Studiengebiihren.

Mehr gibt es auf der Uni-Seite unter:

http://www.uni-bamberg.de/studium/studienan-
gelegenheiten/rueckmeldung mh

Hinter den Kulissen
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Glamourgses Ende: Model Steffi mit Entourage beim Shoot fiir das Oft-Rétsel.

40 km fur 7 Euro mehr

Erstmals seit 2004 miissen Studierende beim Se-
mesterticket 7 Euro drauflegen und somit 31 Euro
zahlen. Dafiir wird der Geltungsbereich des Tickets
um ungefihr 40 km erweitert und ab April diirfen
die ERBA-Insel mit Bussen, sowie Buttenheim und
Manndorf, letzteres iiber Breitengiiffbach, mit den
agilis-Bahnstrecken bereist werden. Innerhalb der
nichsten zwei Jahre soll es zu keiner weiteren Er-
héhung kommen. Bis zum 10. Februar 2012 liuft
noch die hiermit verbundene Rickmeldung zum
Sommersemester 2012. ms

NCs beantragt

Die Lehrstiihle fiir Betriebswirtschaftslehre, Kom-
munikationswissenschaften und Padagogik haben
Zulassungsbeschrinkungen beantragt. Zu Beginn
des Wintersemesters waren 12939 Studierende und
somit mehr als je zuvor an der Universitit Bamberg
eingeschrieben. Im vorherigen Semester waren es
10388. Zudem hat sich die Zahl der Immatrikulier-
ten bis zum 26. Januar nur um 23 verringert. Die
Antrige werden aktuell von der Universititsleitung
gepriift, bevor sie an das Bildungsministerium wei-
tergeleitet werden konnen. Eine Entscheidung ist
fiar Mitte Februar zu erwarten. jm

Kein Wille, kein Weg

Acht neue Wohnheimplitze am Oberen Stephans-
berg, 24 auf der Erba und mehr Anruf-Linien-
Taxis ins Bamberger Umland - damit wollen sich
Studentenwerk, Stadt und Stadtwerke auf den zu
erwartenden Studierendenansturm im Sommer-
semester einstellen. Circa 1 500 neue Studierende,
so schitzt die Universitit, werden zum April ihr
Studium in der Domstadt aufnehmen. Das wiren
drei Mal so viele wie letztes Sommersemester. Bei
einem runden Tisch im Rathaus diskutierten des-
halb am 26. Januar Studierendenvertreter mit OB
Andreas Starke, dem Geschiftsfithrer des Studen-
tenwerks Michael Ullrich und weiteren Vertretern
aus Stadt und Landkreis iiber Losungen fiir das
Wohnraumproblem. Befiirchtet wird vor allem,
dass wegen der bevorstehenden Landesgarten-
schau Ferienwohnungen belegt sein werden. Diese
wiiren fiir wohnungssuchende Studierende dann
keine kurzfristige Ausweichmioglichkeit mehr,
Neue Buslinien in den Bamberger Landkreis, wo
mehr Wohnplatz verfiigbar ist, wird es aus Kos-
ten- und Effizienzgriinden nicht geben. Uber eine
Busverbindung zwischen Feki und Hegelsaal ver-
handeln derzeit Kanzlerin und Stadtwerke. Das
Studentenwerk Wiirzburg plant immer noch, dies-
mal ein neues Wohnheim mit 100 Plitzen. Fritheste
Fertigstellung: Zum Wintersemester 2014/15. il
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Die Interessenvertreterin

Mit Dagmar Steuer-Flieser ist zum ersten Mal eine Bambergerin Vorsitzende des Verwaltungs-
rats des Studentenwerks Wurzburg. Die Kanzlerin erklart, was ihr neues Ehrenamt bedeutet.

[ ——
Steuer-Flieser: ,,Man sollte sich selber Ziele setzen und nicht nur reaktiv abwarten.”

OT1TFRIED: Was sind Thre Aufgaben als Vorsit-
zende des Verwaltungsrats?

Dagmar Steuer-Flieser: Der Verwaltungsrat ist ein
Kontrollgremium. In der freien Wirtschaft wiirde
man Aufsichtsrat dazu sagen. Der Verwaltungs-
rat hat nicht das operative Geschift zu erledigen,
sondern ist fiir die strategischen und politischen
Ausrichtungen und Entscheidungen zustindig.
Das ist beispielsweise die Verabschiedung des
Wirtschaftsplans: Welche Investitionen werden an
den Standorten getatigt? Welche Satzungen sind zu
erlassen, wie jetzt die Semesterticketerhdhung und
die damit verbundene Satzungsinderung. Oder
wenn Grundstiicke gekauft oder verkauft werden
sollen. Als Vorsitzende berufe ich die Sitzungen ein
und leite sie. Und ich arbeite sehr eng mit dem Ge-
schiftsfithrer zusammen.

Man kann bei1 Wohn-
heimsplitzen, die auf

50 Jahre geplant sind,
nicht sagen, wir bauen
jetzt 1 000.

Wie kann man alle Standorte repriisentieren,
wenn nur zwei Professoren und zwei Studieren-
de im Gremium sind? Schliefslich kennt jeder die
Situation der eigenen Hochschule am besten.
Die Vermutung, die Sie dufiern, liegt nahe. Man
kommt aber nur dann in den Verwaltungsrat,
wenn man vorher in der Vertreterversammlung
war, die sich aus Vertretern aller Hochschulen zu-
sammensetzt. Es muss klar sein, dass man fiir Fra-
gen zustdndig ist, die das gesamte Studentenwerk
Wiirzburg und damit alle vier Standorte betreffen.
Natiirlich denkt man immer an Beispielfille aus
seinem Standort. Diese Erfahrungen kann man
mit einbringen. Aber man muss in der Lage sein zu
sehen, was an den anderen Standorten notwendig
und erforderlich ist.

Bamberg wird in kultureller Hinsicht stiefmiit-
terlich behandelt. Hier gibt es noch fast kein
kulturelles Programm. Haben Sie vor, etwas zu
andern?

Da werde ich Anregungen geben, mir ist das ein
wichtiges Anliegen. Das Studentenwerk ist zustin-
dig fiir die sozialen Belange der Studierenden, also
Verpflegung, Studienfinanzierung, Wohnen und
Kinderbetreuung. Aber natiirlich - ganz zu recht
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sprechen Sie es an — sind auch die kulturellen Fra-

gen im Hochschulgesetz hinterlegt. Da haben wir

in Bamberg bislang das Balthasar. Dariiber hinaus
gibt es aber wenig. Ich habe mit dem Geschiifts-

fithrer Gespriche gefiihrt, auch fiir den Standort
Bamberg aktiver voranzugehen. Ansonsten gibt es
viele selbstorganisierte Initiativen in Bamberg, wie
zum Beispiel Feki.de. Aber man sollte nicht immer

nur reaktiv abwarten, welche Wiinsche und Anre-

gungen kommen. Man sollte sich selber auch Ziele

setzen.

Gibt es Pline zur Entlastung der Wohnsituation
von Seiten des Studentenwerks?

Ja. Nachdem die Container-Wohnlasung nicht ver-
wirklicht werden konnte — das war noch eine Ent-
scheidung des fritheren Gremiums - ist jetzt klar,
dass noch ein zusdtzliches Studentenwohnheim
mit 100 Plitzen gebaut wird. Dafiir laufen Ver-
handlungen und Planungen.

Ist schon ein konkreter Platz in Bamberg vor-

handen?

Wir haben etwas in den Blick genommen. Dieses

Grundstiick muss allerdings erst erworben wer-
den. Dartiber verhandeln wir mit der Stadt Bam-
berg. Sobald klar ist, dass wir das Grundstiick be-

kommen, muss noch ein Architektenwettbewerb

stattfinden und dann muss gebaut werden. Das

ist leider nicht so schnell zu verwirklichen wie das

Container-Wohnheim. Auf der anderen Seite ha-
ben wir dann langfristig eine Wohnraumsituation,
die uns als Standort stark helfen wird. Aufferdem
haben wir erreicht, dass das Studentenwerk Betrei-
ber der Erba-Cafeteria wird. Die Erba-Riumlich-
keiten sind nicht Eigentum der Uni Bamberg, son-
dern wir sind als Universitit Mieter. Die Investoren
haben versucht, einen Betreiber fiir die Cafeteria zu

INFO

finden. Das hitte aber womdglich zur Folge gehabt,
dass ohne Preisbindung Kaffee, Semmeln oder Ku-
chen verkauft worden wiren. Mir war sehr daran
gelegen, studentenadiquate Preise zu haben. Das
kann man nur mit dem Studentenwerk verwirk-
lichen. Das war fiir mich in meiner Funktion als
Kanzlerin eine der wichtigen Fragen, die ich in den
Verwaltungsrat mitgenommen habe.

100 neue Wohnheimsplitze sind angesichts von
iiber 1 000 Erstsemestern ein Tropfen auf dem
heillen Stein. Gibt es weitere konkrete Pline?
Zusitzlich sind im Innenstadtbereich fiir den Som-
mer am Stephansberg acht Plitze geplant. Das
klingt wenig bei den vielen Studierenden, aber es
gibt Richtlinien, Fordersitze und Rahmenbedin-
gungen. Man kann bei Wohnheimsplitzen, die auf
30, 40 oder 50 Jahre geplant sind, nicht sagen, wir
reagieren und bauen jetzt auf einmal 1 000. Man
muss innerhalb dieser Richtwerte bleiben. Das
tun wir, aber wir versuchen, sie auszureizen. Das
ktinnen wir im Augenblick zumindest konkret ver-
wirldichen.

Wie lassen sich das Amt der Kanzlerin und das
Amt der Verwaltungsvorsitzenden vereinbaren?
Ich mochte nicht verschweigen, dass es zeitinten-
siv ist. Aber es ist auch wichtig fiir uns als Standort
Bamberg, dass wir im intensiven Austausch mit
dem Verwaltungsrat Initiativen vorantreiben. Des-
wegen habe ich mich zur Vertilgung gestellt.

Wiirden Sie es auch so sehen, dass diese Interes-
sen zuvor vernachlissigt warden?

Ich werde jetzt keine Aufarbeitung tiber die Medi-
en machen. Aber ich finde es wichtig, dass wir uns
zukunftsorientiert bestimmten Themen annehmen
und sagen, wo wir hinwollen. Aber natiirlich wer-
den wir auch an den anderen Standorten weiter In-
itiativen und Vorhaben vorantreiben.

Vielen Dank fiir das Gespriich.

INTERVIEW: MINU LORENZEN UND
Maximiriane HANET
Foro: MAXIMILIANE HANFT

Geiz ist geil -
aber nicht am Kopf.

Studentenwerk

Fiir Bamberger Studierende ist das
Studentenwerk Wiirzburg zustindig.
Betreuung heiffit mehr als Bafog und
Mensa: Laut dem Bayerischen Hoch-
schulgesetz sind die Aufgaben des Stu-
dentenwerks ,die wirtschaftliche For-
derung und die soziale Betreuung der
Studierenden’”. Dazu gehtrt der Betrieb
von Studentenwohnheimen, Cafeterien
und Mensen, und die Bereitstellung
von Einrichtungen im kulturellen Be-
reich. Hier werden finanzielle Mittel
und Riumlichkeiten zur Verfiigung
gestellt — wie zum Beispiel der Mehr-
zweckraum Balthasar im Balthasar-
gisschen. Zusitzlich betreibt das Stu-

dentenwerk auch die Kinderbetreuung
»irabbelmonster” und eine psychothe-
rapeutische Beratungsstelle. Geleitet
wird das Studentenwerk von einem
Geschiftsfithrer; der Verwaltungsrat
beschliefft, wie viel Geld woftir und vor
allem wo ausgeben wird. Mit Kanzlerin
Dagmar Steuer-Flieser hat zum ersten
Mal eine Vertreterin der Uni Bamberg
den Vorsitz inne. Das Studentenwerk
Wiirzburg ist fiir fast alle nordbayeri-
schen Hochschulen zustindig: Neben
Bamberg und Wiirzburg werden auch
Studierende in Aschaffenburg und
Schweinturt betreut.
www.studenfenwerk-wuerzburg.de/
bamberg
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Ab dem kommenden Wintersemester gibt es die Didaktik der Physik nicht mehr.
Fatal — meinen Fachschaft und Dozent; notwendig — sagt die Unileitung.

Als  Armutszeugnis in unserer Ausbildung zu-
ktinftiger Lehrkrifte® beschreibt der Fachschaf-
tenrat in einem offenen Brief die im Dezember
bekannt gegebene Abschaffung des Faches der
Didaktik der Physik. Fachschaftenratsvorsitzender
Stren Baum empdrt sich: ,Der Uni kann es nicht
darum gehen, sich auf spezielle Bereiche zu spe-
zialisieren. Es sollte um ein breites Profil gehen.”
Auch der Dozent des Faches, Bernd Weferling, ist
gegen die Entscheidung der Unileitung und der Fa-
kultdt Humanwissenschaften (HuWi): ,Die Natur
kann nur ficheriibergreifend verstanden werden.”
Fiir ihn ist es unverstindlich, dass die Didaktik der
Physik aus dem Ficherkanon der Uni Bamberg
ausgegliedert wird.

Nur 20 Studierende  Doch Vizeprisident Se-
bastian Kempgen verteidigt die Entscheidung, die
wegen eines finanziell-planerischen Engpasses ge-
troffen wurde: ,Die Fakultit HuWi hat selbst um
das Jahr 2008 einen der beiden Mitarbeiter der drei
Ficher (Anm. d. Red.: die Didaktik der Physik, Che-
mie und Biologie) in einen anderen Bereich ver-
schoben”. Laut Vizepriasident war das Arrangement
der letzten drei Jahre nur eine Ubergangslosung;
»Die Uni hat nur Gelder, um Liicken zu stopfen; der
Engpass resultiert aus der bereits erwihnten Stel-
lenverschiebung der Fakultit”. Wichtig sei bei dem
Entschluss, welches Fach gestrichen werde, vor
allem gewesen, wo wie viele Studierende betroffen
sind: ,In der Didaktik der Physik sind circa. 20 Stu-

)Y

i,

96047 BAMBERG TEL 0951 / 20 81 500

rTIK

dierende eingeschrieben. Wir garantieren, dass sie
ihr Fach zu Ende studieren kinnen.”

Genau hiermit ist der Dozent Bernd Weferling
nicht einverstanden: , Die Unileitung bittet die Stu-
dierenden ihre Studien moglichst schnell zu absol-
vieren. Am besten in einem Fachsemester. Wie sie
dies bewerkstelligen sollen, ist mir ein Ritsel.” Im
offenen Brief des Fachschaftenrates wird das glei-
che Problem thematisiert und die Unileitung dazu
aufgerufen, den Betroffenen ,ein ordnungsgemi-
fes Studium” zu ermébglichen.

Zukunftssorgen  Aber es geht nicht nur um
Studierende, die perade eingeschrieben sind, son-
dern auch um zukiinftige Studierende. ,Ein natur-
wissenschaftsdidaktischer Lehrstuhl ohne Physik-
didaktik kann seine Aufgaben in Forschung und
Lehre unmoglich erfiillen”, so Weferling in seinem
offenen Brief an die Universititsleitung. Und auch
der Fachschaftenrat kritisiert ,die Beschneidung
der Lehre im Sinne eines ganzheitlichen naturwis-
senschaftlichen Studiums auf das Schirfste.” Laut
Kempgen hingegen hitte die Uni Bamberg das
Fach gerne gehalten, aber auf Dauer seien die Mit-
tel begrenzt gewesen: ,Bamberg hat vor der Ent-
scheidung sichergestellt, dass es noch hinreichend
Ausbildungsstellen in Bavern fiir die Didaltik der
Physik gibt, die besser ausgestattet sind.”
Kempgen ist tiberzeugt, dass die Kommunikation
zwischen Studierenden, Unileitung und Dozenten
bei dem Beschluss, die Didaktik der Physik abzu-
schaffen, gut gelaufen ist: ,Wir haben umsichtig
von allen Seiten abgestimmt, wer wann wen in wel-
cher Reihenfolge zu informieren hat." Genau mit
der Art und Weise jedoch, in der die Abschaffung
bekannt gegeben wurde, war der Fachschaftenrat
in dem offenen Brief an die Unileitung nicht einver-
standen: ,,Dass Studierende durch eine 6ffentliche
Bekanntmachung erfahren, dass die Didaktik der
Physik zum nichsten Semester abgeschafft wird,
kéinnen wir nicht verstehen.”

TexT: MaxiMILIANE HANFT, KATIA BICKEL
GRAFIK: MaximMiniaNeE HANFET
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= Fur BWL-Studierende ist das Semesterende eine ZerreiBprobe. Sind bis zu sechs Klausuren

in einer Woche zu bewaltigen oder ist der Grad der Zumutbarkeit uberschritten?

Zwischen sieben und zehn Klausuren in zwei Wo-
chen - das ist fir die Bamberger Studierenden
der Betriebswirtschaftslehre im Priifungszeitraum
Alltag. Schreibt man an einem Lehrstuhl mehrere
Priifungen, so finden diese sogar am gleichen Tag
statt. Es kann also durchaus vorkommen, dass man
drei Priifungen hintereinander hat.

Aber ist das eine Belastung, die man einem norma-
len Menschen tatsichlich zumuten kann? Wie gut
kann man sich auf jede einzelne Priifungsleistung
vorbereiten, wenn die Masse an Stoff einen fast zu
erdriicken droht? ,Vor allem wenn man in einer
Klausur im Zweitversuch ist, bereitet man sich
darauf dann sehr intensiv vor”, berichtet ein BWL-
Student, ,denn einen Drittversuch will man auf
keinen Fall riskieren, schon wegen des psychischen
Drucks nicht. Die Erstversuche leiden darunter na-
tiirlich. Hier kann man nicht mehr so sehr auf eine
gute Note schauen, wie man es sich vielleicht am
Anfang vorgenommen hat." Auch das Schieben
einer Pritffungsleistung erhiht den Druck im kom-
menden Semester nur noch zusitzlich.

Ubertriebene Beschwerden ~ Doch die Mei-
nungen zu dieser Klausurenflut gehen auch unter
den Studierenden auseinander. Schliefilich lerne
man BWL, weil man spiter in der freien Wirtschaft
ja auch einen moglichst guten Job, haben mochte,
lisst eine Masterstudentin wissen. Da seien solche
Stresssituationen Alltag. Man kbnne es als eine Art
Probelauf sehen, um festzustellen, ob man geeig-
net ist, einem solchen Druck standzuhalten. Selbst
eine B.A.-Studentin im ersten Semester fiihlt sich
mit sieben Klausuren in zehn Tagen nicht tiberfor-
dert. ,Es gibt schon viele Kommilitonen, die sich
daritber beschweren, dass die Priifungen so dicht
gepackt sind. Aber fiir mich ist das kein Problem.
Ich fithle mich davon nicht unter Druck gesetzt.”
Sind die Beschwerden also ibertrieben?
Zumindest von Seiten der Fachschaften sei an die
verschiedenen Lehrstithle noch nichts herangetra-
gen worden, so Professor Engelhard, Inhaber des
Lehrstuhls fiir Internationales Management. Es
giibe nur vereinzelt Klagen von Studierenden, aber
kein klares Stimmungsbild. Die Lehrstithle kén-
nen, selbst wenn sie wollten, keinen Einfluss auf
die Ausgestaltung des Klausurenplans nehmen. Fiir
die Koordination ist ausschliefich das Priifunsamt
zustindig.

Aus organisatorischer Sicht ist eine Anderung der
Lage nicht vorstellbar. Selbst wenn der Wille dazu

vorhanden wire, eine Entzerrung der Pritfungen ist
schon alleine aufgrund der Masse an Studierenden,
die vor allem im aktuellen Semester den Studien-
gang BWL geradezu gestiirmt haben, nicht mog-
lich. Zunichst miissen Riume fiir die Klausuren
angemietet werden, beispielsweise fiir die Klausur
<Einfithrung in die BWL", fiir welche sich aktuell
ca. 1 600 Studierende angemeldet haben. Um eine
Klausur solcher Grifie zu oragnisieren, braucht
man alleine mindestens 40 Betreuer an unter-
schiedlichen Orten, da die grofie Anzahl an Studie-
renden gar nicht in einem Raum unterzubringen
ist. Einmal vor Ort, wird natiirlich mehr als eine
Klausur durchgefithrt, um den organisatorischen
Aufwand zumindest etwas zu verringern. Dass des-
wegen flir viele Studierende mehrere Priifungen
auf einen Tag fallen, kiinne man nicht verhindern,
so der Professor.

LGut wire es, wenn zwei Termine fiir eine Klausur
angeboten wiirden. Zum Beispiel am Anfang und
am Ende der Semesterferien. Dann kiinnte man
sich entscheiden, welche man schreibt. Engpisse
konnten so entzerrt werden.” schligt eine Studen-
tin vor. Doch auch bei dieser Idee gibt es einen Ha-
ken. Die Klausuren wollen nicht nur geschrieben,

jr— — —

sondern auch korrigiert werden. Die Bekanntgabe
der Noten wiirde sich fiir die spiten Priifungen
weit ins darauffolgende Semester hineinziehen,
die Studierenden wiissten nicht, ob sie die Veran-
staltung eventuell nochmal besuchen miissen. Das
macht fiir sie eine Planung des Semesters duferst
schwierig.

Eine Anderung der Situation ist also nicht in Sicht.
Das Zeitmanagement der BWLer wird weiterhin
auf harte Proben gestellt. Das hierbei der ein oder
andere in der Flut der Priifungen ,ertrinkt”, wird
wohl auch in Zukunft bei der Planung der Priifung-
szeitraums keine Rolle spielen kénnen.

TEXT: ANIA STRITZ
Forto: Jana ZUBER
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\/C-Roboter fremdgesteuert

Das Studierendenbiindnis ,,Geht's noch enger?“ hat tausende E-Mail-Adressen aus dem Virtuellen
Campus kopiert. Trotzdem hiilt das Rechenzentrum eine Uberarbeitung der Plattform fiir unnotig.

Etwa 3 000 Studierende erhielten am 12. Januar
eine ungewihnliche E-Mail. Darin wurden sie auf-
gefordert, an der Bildungsdemo in Bamberg sechs
Tage spater teilzunehmen. Absender: Ein Aldtivist
des Studierendenbiindnisses ,Geht’s noch enger?”,
das die Demo organisiert hat. Er hat ein einfaches
Computerprogramm geschrieben, um tausende E-
Mail-Adressen aus dem Virtuellen Campus (VC) zu
extrahieren.

Jeder hat Zugriff  Im VC ist nicht nur die E-
Mail- Adresse jedes Studierenden fiir alle Kursteil-
nehmer einsehbar, sondern auch die Kurswahl und
das Datum des letzten Log-in. Ftwa zehn Prozent
aller VC-Kurse sind nicht passwortgeschiitzt. Ein-
loggen kann sich jeder. Um einen Account zu er-
stellen, braucht man weder die ba-Kennung noch
die stud-E-Mail-Adresse der Universitiit.

Auch Lehramtsstudentin Tamara Thum erhielt am
12. Januar die Einladung zur Bildungsdemo. Thr sei
zwar unangenehm, dass Fremdpersonen Einblick
in ihre Daten hitten, trotzdem sagt sie: ,Ich kam
mir von der E-Mail iiberhaupt nicht belistigt vor,
im Gegenteil. Ich war froh und positiv tiberrascht,
informiert worden zu sein!”

Cedric Rock, Fachschaftssprecher der Faleultit
Wirtschaftsinformatik und Angewandte Infor-
matik (WiAi) und sein Stellvertreter sehen die
E-Mail-Aktion kritischer. Sie bezeichnen sie als
ollassisches Eigentor”. Eher im linken Spektrum
angesiedelt, sollte ,,Geht’s noch enger?” das Recht
auf Selbstbestimmung und damit den Datenschutz
besonders ernst nehmen. Durch ihre Aktion sei das
Btindnis unglaubwiirdig geworden.

Von Datendiebstahl betroffen ist auch Professor
Thomas Egner. Das Studierendenblindnis hatte
aus seinem nicht passwortgeschiitzten Kurs ,Ein-
fithrung in die BWL" fiber 1 400 E-Mail- Adressen
kopiert. Egner zeigte sich tiberrascht, dass perstin-
liche Daten zuginglich gemacht werden. Er halte es
ftir nicht alczeptabel, dass , Daten im Zugriff Dritter
sind”. Jetzt will er nicht untatig bleiben: ,Ich kann
[hnen versichern, dass wir hier am Ball bleiben.”

Verstoll gegen Datenschutz  ,.Gehts noch
enger?” rechtfertigt das Kopieren der E-Mail-Ad-
ressen mit dem ,positiven Nebeneffelct”, auf das
Datenleck aufmerksam machen zu ktnnen. Ein
entsprechender Nachsatz war auch in der E-Mail
enthalten: ,Diese E-Mail nutzte das Datenleck des
VC fiir diese einmalige Nachricht und soll gleich-
zeitig auf dieses Datenschutzproblem hinweisen.”
Dass ihre E-Mail-Aktion bedenldlich ist, war den
Studierenden klar. Im Vorfeld der Aktion gab es
heftige Diskussionen. ,Wir haben ganz lange bera-
ten und schliefilich dafiir abgestimmt®, heifit es aus

der Gruppe.
Aus ihrer Sicht hat sich die E-Mail-Altion gelohnt.

s bl
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Innerhalb einer Stunde gab es auf Facebool 19 wei-
tere Zusagen und 200 neue Einladungen.

Jetzt kitnnten jedoch rechtliche Probleme auf das
Studierendenbiindnis zukommen. Dass Studenten-
daten 6ffentlich verfiighar sind, rechtfertigt nicht
ihre Verwendung zum Versenden von Massen-
E-Mails. ,Lernplattformen sind nur fiir den Aus-
tausch von studienrelevanten Inhalten gedacht’,
sagt ein Mitarbeiter des bayerischen Landesamtes
fiir Datenschutz. Personen, die sich durch Daten-
missbrauch belistigt fithlen, kiinnten Unterlassung
oder Schadensersatz fordern. Dies ist im Bundes-
datenschutzgesetz festgelegt, das sich primir an

Firmen richtet. Sobald die Angelegenheit aber fiber
den personlichen oder familiiren Bereich hinaus-
geht, gilt es auch fir Privatpersonen.

~Geht’s noch enger?” sieht rechtliche Verfehlun-
gen aber auch bei der Universitit Bamberg. ,Es
ist krass, dass der Datenschutz im VC noch nie ein
grofies Thema war", sagt ein Mitglied der Gruppe.
Zwar kann die E-Mail-Adresse auf Wunsch ver-
stecltt werden, Kurswahl und letzter Log-in bleiben
jedoch fiir alle Kursteilnehmer einsehbar. Laut der
Geschiftsstelle des bayerischen Landesbeauftrag-
ten filr Datenschutz bentitigt die Vertffentlichung
von perstnlichen Daten die freiwillige Einwilligung
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der betroffenen Person oder eine entsprechende
Rechtsgrundlage. Fiir das Verdffentlichen der Da-
ten im VC muss man aber keine Einwilligung ge-
ben - weder bei der Immatrikulation noch beim
Erstellen eines VC-Zugangs. Zusitzlich ist die Teil-
nahme am VC fiir den erfolgreichen Studienverlauf
unabdingbar und somit die Vertiffentlichung der
Daten nicht freiwillig,

Anonymisierung unerwunscht  Durch tech-
nische Verdnderungen kiinnte man das Datenleck
schlieflen. Zustindig fiir den VC an der Uni Bam-
berg ist der Leiter des Rechenzentrums, Hartmut
Plehn. Er hilt eine Uberarbeitung des VC nicht
fiir notwendig. Problematisch ist seiner Meinung
nach nicht die Technik, sondern die Herangehens-

[
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weise der Gruppe ,/Geht’s noch enger?”, Er mdchte
den Dialog mit dem Biindnis suchen. Aufferdem
schligt er vor, in groflen VC-Kursen die Personen-
liste auszublenden.

Auch die Fachschaftssprecher der WiAi sind gegen
eine Anonymisierung: ,Was als Datenschutzleck
bezeichnet wird, ist eigentlich ein Feature. Die E-
Mail- Adresse kann ja verborgen werden.” Doch das
wiirde dem Zweck des VC - der Kommunikation
unter Studierenden - widersprechen. Darin sind
sich der Leiter des Rechenzentrums und die Fach-
schaftsprecher einig. Wie die Kommunikation trotz
verborgener E-Mail-Adresse stattfinden konnte,
daflir hat das Blindnis ,Geht’s noch enger?” einen
Verbesserungsvorschlag: {iber ein Kontaltformu-
lar. Eine Privatnachricht wiirde dabei ohne das He-

rausgeben der eigenen E-Mail-Adresse versendet.

Rechtliche Konsequenzen von Seiten der Universitat
drohen dem Studierendenbiindnis nicht: . Es wiirden
Spatzen mit Kanonen beschossen”, sagt Rechenzent-
rumsleiter Plehn. Er hilt es fiir fibertrieben, die Gruppe
juristisch zu verfolgen.
LGehts noch enger?” zeigt sich einsichtig: ,Wir kitnnen
verstehen, wenn sich Studierende durch unsere E-Mail
gestort fahlen.” Deshalb seien die gesammelten E-
Mail-Adressen sofort vernichtet worden. ,Das Ganze
war eine einmalige Sache.”

TEXT: HANNAH ILLING UND DOMINIK SCHONLEBEN

F il

GRAFIK: DOMINIK SCHONLEBEN, JANA ZUBER,

KATHARINA ORTMANNS UND JoNAS MEDER

a'l

na

Intarﬂets.

yse

aft.

lehungen|.

W\



12 Potpourri | Studium |'"EI [Leben |Kultur |Das letzte




popourri (Studiom (D DU@T (ieven Ruiter |Das tetzte

13

Doktoranden-Dilemma

Geringes Gehalt, Uberstunden und befristete Vertrage gehoren zum Arbeitsalltag eines

Doktoranden. Trotzdem ist es fur viele reizvoll, nach dem Studium zu promovieren.

Ich bin sehr zufrieden mit meinem Beruf, aber die
Bedingungen, unter denen man ihn ausftihrt, sind
schlecht”, sagt ein Doktorand der Geschichtswis-
senschaften an der Universitit Bamberg. ,,Man be-
kommt nur einen Bruchteil von dem bezahlt, was
man eigentlich arbeitet.”

So wie ihm geht es vielen Doktoranden, die als
wissenschaftliche Mitarbeiter an den Lehrstithlen
arbeiten. Die Bedenken, sich tffentlich zu duflern,
sind grofS. ,Namentlich méchte ich nicht genannt
werden, gerade weil die Verlingerung meines Ar-
beitsverhiltnisses noch nicht ofhziell geklirt ist”,
sagt ein Dolctorand der Geistes- und Kulturwissen-
schaften (GuK). ,,Es besteht ein besonderes Abhiin-
gigkeitsverhiltnis zum Professor, da achtet man
schon darauf, was man sagt”, erklirt ein Doktorand
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (SoWi).

Zusatzarbeit verhindert Promotion Prob-
lematisch ist die hohe Arbeitsbelastung. Neben der
Promotionsarbeit miissen Verwaltungsarbeiten des
Lehrstuhls und ein gewisses Lehrpensum bewiltigt
werden. Gleichzeitig fiihrt die Befristung der Stel-
len zu Finanzierungs- und Planungsunsicherheit.
Befristet sind die Stellen, weil sie als Zwischen-
stationen gedacht sind. Nach Abschluss der Pro-
motion sollen die Doltoranden auf eine andere
Stelle wechseln und so Platz fiir den Nachwuchs
machen. ., Das Problem dabei ist: Die Zusatzarbeit
in Forschung und Lehre ist so hoch, dass die Zeit
fiir die Promotion fehlt®, erklart Simon Fink, Dok-
tor der Politikwissenschaft und wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Uni Bamberg,

~Man muss wirklich aufpassen, dass man junge
Leute nicht verheizt”, sagt auch Frank Westerhoff,
Professor der VWL an der Uni Bamberg. Ein guter
Doktorvater sollte seine Doktoranden nicht mit zu
viel Verwaltungsarbeit belasten, erklirt er weiter.
~Manche Kollegen wilzen das komplett auf ihre
Doktoranden ab, da kann keine wissenschaftliche
Arbeit mehr stattiinden.”

GroBe Vertragsunterschiede Von den
schwierigen Arbeitsbedingungen sind jedoch nicht
alle betroffen. Es fillt auf, dass es grofle Unter-
schiede in den Vertrigen gibt. Die Griinde hierfiir
liegen unter anderem in der unterschiedlichen Fi-
nanzierung der Doktorarbeiten. Dies geschieht ent-

weder (iber ein Stipendium oder {iber eine Stelle als
wissenschaftlicher Mitarbeiter. Letztere kbnnen
aus Studiengebiihren, Mitteln des Lehrstuhls oder
Drittmitteln finanziert werden. Entsprechend un-
terschiedlich fallen die Arbeitsanforderungen und
Vertrige aus. Irene Haller ist Doktorandin der Poli-
tikwissenschaft und hat ein Stipendium im Rah-
men des Graduiertenkollegs der SoWi. ,,Das ist eine
sehr privilegierte Art seinen Dolctor zu schreiben.
Man kann sich voll auf seine Arbeit konzentrieren,
muss keine Arbeit am Lehrstuhl dbernehmen. Die
Lehrveranstaltung, die ich halte, habe ich freiwillig
zu meinem Stipendium @ibernommen’, sagt sie.

Vom guten Willen des
Professors hdngt ab,
wie gut die Arbeits-
bedingungen sind

Anders ist das bei Doktoranden, die eine durch
Studiengebiihren finanzierte Stelle haben. Deren
Arbeitsvertrag legt fest, dass sie ein doppelt so
hohes Pensum an Lehrveranstaltungen haben wie
reguldre wissenschaftliche Mitarbeiter, die durch
den Lehrstubl finanziert werden. Sollten die Stu-
diengebfihren wegfallen, kinnen diese Vertrige
innerhalb weniger Wochen geldindigt werden.
~Halbe Lehrstellen mit einem doppelten Lehrpen-
sum und einer Befristung auf ein halbes Jahr halte
ich fiir unverschamt®, sagt der Doktorand der GuK.
LDie Stellen sind unbeliebt. Man versucht schnell
wieder davon weg zu kommen, nutzt sie zur Uber-
briickung, bis man eine andere Finanzierung der
Promotion findet”, meint der Doktorand der SoWi.
Grofie Unterschiede gibt es auch beim Einsatz der
Studiengebiihrenstellen. Wihrend die VWL sie
nutzt, um halbe Stellen aufzustocken, gibt es zum
Beispiel in den Sozial- und Geisteswissenschaften
Doktoranden, die ausschliefilich auf einer solchen
unsicheren viertel oder halben Stelle arbeiten.
VWL-Professor Westerhoff erklirt die Unter-
schiede zwischen den Fichern durch Angebot und

Nachfrage der Absolventen auf dem Arbeitsmarlt.
»Ein Extrem ist die Wirtschaftsinformatik, da ha-
ben die Leute so gute Wirtschaftsoptionen, dass
sie die Doktoranden nur halten kiinnen, wenn sie
mindestens ganze Stellen vergeben. Und dann gibt
es Bereiche wie die Geisteswissenschaften, wo der
Arbeitsmarkt so schlecht ist, dass es ein Uberle-
benskampf ist und man froh sein muss, eine viertel
oder halbe Stelle zu bekommen.”

Die Arbeitsmotivation ist hoch  Trotz der
teilweise schwierigen Arbeitsbedingungen sind
die Doktoranden sehr zufrieden mit ihrem Beruf.
.Die Arbeitssituation hat ja auch viele Vorteile,
gerade weil es ein sehr freies Arbeiten ist’, sagt
der Geschichtsdoktorand. Man hat das Thema
selbst gewihlt, die Arbeitsmotivation ist hoch.
~Man macht es halt gerne, das ist das Schéne und
das Problem.” Von diesem Dilemma zwischen
personlichem Interesse an der Forschung und
den Arbeitsbedingungen berichten viele der Dok-
toranden. ,Die Leute beuten sich selbst aus®, sagt
auch der Politikwissenschaftler Fink. Es sei eine
seltsame Mischung: Einerseits gebe es Zwinge,
die sich aus den Arbeitsvertrigen ergeben, auf
der anderen Seite mache die Arbeit Spafl. ,Man
hat das Hobby zum Beruf gemacht und ist bereit,
ungewihnliche Arbeitszeiten und viel Arbeit auf
sich zu nehmen. Viele merken das selber gar nicht”,
meint Fink.

Doppelte Abhangigkeit  Vom guten Willen
des Professors hingt ab, wie gut die Arbeitsbedin-
gungen sind’, erldirt der Doktorand der GuK. Ob
zum Beispiel Liicken in befristeten Arbeitsvertri-
gen und damit im Verdienst fiberbriickt werden,
liegt auch in der Hand des Professors. ,Die Mitar-
beiter hingen vollstindig von ihrem Professor ab’,
sagt auch Otto Band, Personalrat der Uni Bamberg.
Ein Professor hat mir einmal ganz offen gesagt:
,Meine Halbtags-Doktoranden arbeiten grundsitz-
lich 40 Stunden und ldnger." Die vorgesehenen 20
Prozent Zeit fiir die Doktorarbeit hat kaum einer.”
Doch selbststindig titig werden kann der Person-
alrat nicht. Ein Mandat hat er nur, wenn die Leute
21 ihm kommen und von Problemen berichten.

Auch der Geschichtsdoktorand stellt fest: ,Es gibt
ein extremes Interesse daran, die Arbeitsbedingen

Auf der niichsten Seite geht's weiter >
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Wissenschaft als Job

~Denn es ist aullerordentlich gewagt fiir einen jun-
gen Gelehrten, der keinerlei Vermégen hat, iiber-
haupt den Bedingungen der akademischen Lauf-
bahn sich auszusetzen. Er muss es mindestens eine
Anzahl Jahre aushalten kénnen, ohne irgendwie
zu wissen, ob er nachher die Chancen hat, einzu-
ritcken in eine Stellung, die fiir den Unterhalt aus-
reicht.” - so stellt Max Weber die Lage des akademi-
schen Mittelbaus in ,Wissenschaft als Beruf” dar.
Es scheint so, als hatte sich seit 1922 nicht viel ver-
andert in der deutschen Universititslandschaft.
Der akademische Mittelbau, jene Statusgruppe
also, die das Gros des Lehrbetriebes an der Uni-
versitdt schultert, befindet sich {iberwiegend in
befristeten, schlecht bezahlten Beschiftigungsver-
hiltnissen. Mantragleiche Durchhalteparolen vom
Heilsversprechen des nichsten Karrieresprungs
scheinen viele Mittelbauer aber ihre 6konomische
Situation vergessen zu lassen. So widmet sich das
universitire Prekariat ganz der Libido sciendi - der
Liebe zur Wissenschaft, schliefflich steht die akade-
mische Reservearmee schon bereit, 1/4-Stellen und
Lehrauftrige zu iibernehmen.

Nach Pierre Bourdieu konstituiert sich die Struk-
tur des universitiren Feldes durch den Stand der
Krifteverhilinisse zwischen den Akteuren des
Felds. Will man die Beschiftigungsverhiltnisse
im Mittelbau verbessern, ist es folglich der falsche
Weg, durch Scheuklappen lediglich den nichsten
Karrieresprung zu fokussieren. Eine selbstbewuss-
te Interessenvertretung, sei es in der universitiren
Selbstverwaltung oder mittels gewerkschaftlicher
Aktionen, kann die Konsequenz aus der Unzufrie-
denheit mit der eigenen Situation sein. Dies muss
aber mit einer stirkeren Identifikation mit der ei-
genen Statusgruppe einhergehen. Der Mittelbau ist
mehr als ein unangenehm enger Fahrstuhl.
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zu verbessern.” Die Frage ist: Wer vertritt die In-
teressen der wissenschaftlichen Mitarbeiter? Theo-
retisch ist der Personalrat der Uni zustindig. ,,Die
kommen blofs nicht zu uns, das wird alles im aka-
demischen Mittelbau geregelt. Wir haben aktuell
keinen Akademiker im Personalrat, es hat schlicht
keiner kandidiert”, sagt Band. Der akademische
Mittelbau besteht aus allen wissenschaftlichen Mi-
tarbeitern, Doktoranden und Lehrbeauftragten,
die an der Uni Bamberg beschiftigt sind. Die jew-
eiligen Fakultiten wihlen Mittelbauvertreter, die
auch Ansprechpartner fiir Probleme mit der Ar-
beitssituation sind. ,Aber die Mittelbauvertreter
sitzen in Entscheidungsgremien, in denen sie von
den Professoren und der Unileitung tiberstimmt
werden”, erklirt der Doktorand der Geschichtswis-
senschaften. Thm zu Folge sei das Grundproblem
die Struktur an deutschen Unis. Die Unileitung und
die Personalabteilung stiinden unter einem hohen

Kostendruck und wiissten, dass es viele Leute gibt,
die sich ausbeuten lassen. Der hohe Kostendruck
wiederum entstehe durch die knappen Gelder von
Seiten des Staates. ,,Bei uns wiire schon viel er-
reicht, wenn sie uns ganze Stellen geben wiirden
und eine gewisse Sicherheit, dass es nach der Dok-
torarbeit weitergeht, wenn man gut ist”, sagt der
Doktorand der Geschichte.

TEXT: ANTONIA SCHIER UND STEVEN SO0WA

ORANGEN: STEPHAN OBEL
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Special Force fur den Mittelbau

Matthias Neis kampft fur die Interessen wissenschaftlicher Mitarbeiter im Gewerkschaftsprojekt Fairspektive.

Seiner Meinung nach sollte man sich mit schlechten Arbeitsbedingungen nicht abfinden.

OTTFRIED: Was ist das Problem bei der Beschiif-
tigung in der Wissenschaft?

Matthias Neis: Dass wir versuchen, die Wissen-
schaft des 21. Jahrhunderts mit einer Personal-
struktur aus dem 19. Jahrhundert zu betreiben.
Befristung als Normalfall keine transparenten
Berufswege, personliche Abhingigkeiten und el-
lenlange Qualifikationswege.

Unsere Befragungen an den Hochschulen zeigen
folgende Probleme: Befristung, Unsicherheit, Pers-
pektiviosighkeit. Ebenso Arbeitsbelastung, also hal-
be Stelle - volle Arbeit. Aber es gibt Unterschiede in
der Bewertung von anderen Fragen, zum Beispiel
von der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder
das Verhiltnis zu Vorgesetzten oder zur Hoch-
schulverwaltung.

Was ist das Gewerkschaftsprojekt Fairspektive
und warum wurde es ins Leben gerufen?

Ziel ist es, wissenschaftlich Beschiftigte fiir die
Gewerkschaft zu interessieren und deren Arbeits-
bedingungen zu verbessern. Diese beiden Kern-
ziele hiingen unmittelbar zusammen. Warum? Wir
sehen zwar, dass die Diskussion um die teilweise
prekiire Beschiftigungssituation in der Wissen-
schaft gewachsen ist, wir sehen aber keine spiirbare

Verinderung. Wir glauben, aufferhalb der Gewerk-
schaften gibt es nicht so viele gesellschaftliche
Krifte, die helfen kitnnen, diesen Druck tatsiichlich
zu formieren. Deshalb gehen wir mit dem Projekt
gezielt auf WissenschaftlerInnen zu.

Welche Rolle spielt Thr Projekt bei der Verbes-
serung der Beschiiftigung?

Wir miissen dahin kommen, dass sich eine deutli-
che Artikulation der Wissenschaftlerlnnen selbst
ergibt und deshalb gehen wir mit dem Projekt
Fairspeltive in Hochschulen und versuchen, dort
themenbezogen mit den Leuten Ziele zu definieren.
Diese Ziele versuchen wir dann mit den Unileitun-
gen gemeinsam durchzusetzen.

Wie ist die Bereitschaft der wissenschaftlichen
Mitarbeiter, daran teilzunehmen?

Problematisch ist es, die Artikulationsschwelle
zu {iberwinden. Also, dass Leute sich tatsichlich
mit ihrem Gesicht und ihrem Namen hinter diese
Forderungen stellen. Das Schwierige dabei ist,
dass es kein gewdhnliches Arbeitnehmer- Arbeit-
geberverhiltnis ist, da spielt noch ein personliches
Abhingigkeitsverhiiltnis mit rein. Der Vorgesetzte
ist gleichzeitig der Wiichter dber die Qualifikation.

Auf der nichsten Seite geht’s weiter ’

INFO
Projekt Fairspektive

Matthias Neis ist Projektsekretir bei der
ver.di-Bundesverwaltung fiir das Projekt
Fairspektive in Berlin. Bevor er zur Ge-
werkschaft wechselte, forschte er zum The-
ma atypische Beschiftigung in der Wis-
senschaft. Die Fairspektive wurde vor zwel
Jahren gegriindet, um sich fir die Interes-
sen von wissenschaftlichen Mitarbeitern
einzusetzen. Derzeit arbeiten sie an acht
Hochschulen bundesweit, halten Vortrige,
tithren Umfragen durch und organisieren
Diskussionsforen.

http://www.fairspektive.de
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Wie die Doktorarbeit bewertet wird, hingt von
der Person ab, die meinen Arbeitsvertrag aus-
stellt. Das ist eine doppelte Abhdngigkeit. Aus der
zu entkommen, ist sehr schwierig. Ich glaube aber,

In einem Vortrag sprechen Sie von einer hohen
Zufriedenheit der wissenschaftlichen Mitarbeit-
er trotz schlechter Arbeitsbedingungen. Warum
ist das so?

dass sich der Einsatz fiir die Rechte lohnt und dass
man, ohne Kopf und Kragen zu verlieren, etwas er-
reichen kann.

Die Wahrnehmung der Leute zerfillt in zwei
Hilften. Auf der einen Seite machen die Beschaf-
tigungsbedingungen unzufrieden. Auf der anderen
Seite stehen die konkreten Arbeitsinhalte und
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Tatigkeiten. Damit sind die WissenschaftlerIn-
nen meistens sehr zufrieden. Zum Beispiel an der
Frontlinie der Forschung zu stehen und in einem
Feld Spezialist zu sein, die Lehre, die oft als sehr
befriedigend beschrieben wird, in der man etwas
vermitteln kann. Dieses Element dominiert das
andere, Die Erfahrung der prekiren Arbeitsbedin-
gungen wird iberdeckt. Ich glaube aber, dass sich
das dndert, sobald die Belastung stirker wird. Es
muss immer eine Hoffnung auf eine realistische
Verbesserung spiirbar sein, die Chance auf eine
Professur oder Dauerstelle. Aber das wird immer
weniger.

Sind auch studentische Hilfskriifte von prekirer
Beschiftigung betroffen? Wenn ja, was kinnen
sie dagegen tun?

Der primdre Rat ist der, den man allen Beschift-
igten geben muss: lhre Rechte nicht am Unitor
abzugeben. Auch eine studentische Hilfskraft hat
ein Recht auf Urlaub, Krankentage (die nicht nach-
gearbeitet werden miissen!) und eine geregelte Ar-
beitszeit. Ich finde es erschreckend, wie hiufig mir
Hilfskrifte berichten, dass sie in zwei Jahren Be-
schiftigung keinen Tag Urlaub genommen haben
und wie selbstverstindlich ihnen das scheint. Der
zweite Rat lautet schlicht und ergreifend: Setzen Sie
sich fitr einen studentischen Tarifvertrag ein. So
einen haben wir nur in Berlin und die Wirkung ist
kaum zu tberschitzen. Wir haben mal zwei exem-
plarische Befragungen von Hilfskriften aus Berlin
und Marburg verglichen - einmal mit Tarifvertrag
und einmal ohne, Nur ein Ergebnis stellvertretend
fiir viele andere: Gerade mal acht Prozent der Be-
fragten in Berlin hatten einen Vertrag, der kiirzer
als ein halbes Jahr lief — in Marburg waren es 77
Prozent. Das ist eine konkrete Auswirkung von
Tarifvertrigen.

Was ist Thre persinliche Motivation fiir die Ar-
beit an dem Gewerkschaftsprojekt fiir Wissen-
schaftlerlnnen?
Ich habe selber jahrelang in der Wissenschaft gear-
beitet und habe diese Verhiltnisse selbst erfahren
und was sich bei mir nie eingestellt hat, war der
Normalitatseftekt: prekire Arbeitsbedingungen als
selbstverstindlich hinzunehmen.

INTERVIEW: ANTONIA SCHIER
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US-Truppenabzug droht

Seit Jahren wird spekuliert, nun verdichten sich die Geruchte. Bereits 2014 konnte der Abzug der

US-Truppen aus Bamberg beginnen. Fur die Stadtentwicklung hatte das gravierende Folgen.
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Es ist ein Paukenschlag. Schenkt man aktuellen
Meldungen Glauben, steht eine Auflosung des
US-Stittzpunktes in Bamberg kurz bevor. Bereits
am 2. Februar ist ein Treffen zwischen Oberbiir-
germeister Andreas Starke und amerikanischer
Seite angesetzt. Mit am Verhandlungstisch sitzt
niemand Geringeres als der Oberkommandieren-
de der US-Streitkrifte in Furopa, Generalleutnant
Mark Hertling. Auch die Oberbiirgermeister aus
Schweinfurt und Arnsbach sind einbestellt. Was
der Drei-Sterne-General den Politkern mitteilen
michte, ist bisher geheim. ,Wir rechnen mit dem
Schlimmsten, hoffen aber auf das Beste”, gibt sich
Starke zugekntpft.

US-Verteidigungsminister Leon Panetta hat erst
vor kurzem Sparpline und eine neue Militdrstra-
tegie prasentiert. Demnach sollen die Streitkrifte
schlanker und flexibler werden. Dafiir werden
mehrere tausend Soldaten aus Europa abgezogen.
Der Fokus liege stattdessen kiinftig verstirkt auf
Asien.

Die Zeichen stehen auf Abzug  Ein strikter
Sparplan wurde verkiindet, ein hochrangiges Tref-
fen angesetzt und bereits im Jahr 2013 liuft die
bestehende Standortgarantie fiir den Bamberger
Stiitzpunkt aus — die Zeichen stehen auf Abzug. Im
Rathaus ist man deswegen nervis, denn mit dem
Abzug wiirde auch der Wirtschaftsstandort Bam-
berg geschwiicht. Die sogenannte Konversion, also
die Umwandlung des Stiitzpunktes von einer mi-
litarischen in eine zivile Nutzung, sei eine ,Mam-
mutaufgabe®, bestitigt Oberbiirgermeister Starke.
»Es wire eine Herausforderung fiir die Stadtpla-
nung, die kaum vergleichbar ist mit Ereignissen
aus der Vergangenheit.”

Das gesamte Areal der Warner Barracks ist rund
450 Hektar groff. Zum Vergleich, das entspricht ei-
ner Fliche von etwa 630 Fufiballfeldern. Auf dem
Gebiet befinden sich iiber 1 000 Wohnungen. Dazu
kommen auflerdem 1 600 bis 1 700 Wohneinheiten
in Mannschaftsunterkiinften. Derzeit sind {iber

Graffiti m escrt am Bamberger Bahnhof.

3 500 Soldaten und 4 500 Familienangehirige in
Bamberg stationiert.
Wiirde der US-Standort plotzlich freigegeben,
kimen auf die Stadt erhebliche Probleme zu. 500
zivile Beschiftigte verloren ihren Arbeitsplatz und
der ortliche Wohnungsmarkt wiirde mit giinstigem
Wohnraum geflutet. Vermieter und Hausbesitzer
miissten einen drastischen Preisverfall verkraften.
LRisiken sehe ich zum Beispiel fiir die Taxifahrer,
die Gastronomie und das Gewerbe”, so Starke. Die
Stadtwerke wiirden mit den Amerikanern einen
ihrer wichtigsten Kunden in der Strom-, Gas- und
Wasserversorgung einbiifien. ,Doch mit dem Ab-
zug entstiinden auch freie gewerbliche Flichen, die
man nutzen konnte. Auch fiir den Wohnungsmarkt
sehe ich viele Chancen.”
Die angespannte Situation auf dem studentischen
Wohnungsmarkt, die sich in den kommenden Se-
mestern weiter verschirfen wird, kiinnte sich so
schlagartig entspannen. Sofort verfiighar wiren
rund 500 bis 600 Auflenwohnungen, die derzeit
von Amerikanern bewohnt werden.
Um fiir den sich anbahnenden Truppenabzug vor-
bereitet zu sein, wurde bereits im Jahr 2004 die
Arbeitsgruppe Konversion ins Leben gerufen. Seit-
dem hat man zahlreiche Daten und Informationen
gesammelt und ausgewertet, um daraus Schliisse
fiir das weitere Vorgehen zu ziehen. Thomas Goller
vom Stadtplanungsamt, der die Arbeit der stadtin-
ternen Projeltgruppe begleitet, stellt sich auf einen
langen Umwandlungsprozess ein. ,,Die Konversion
wilrde zwischen 10 und 15 Jahre dauern.” Wird der
Stiitzpunkt von den Amerikanern geraumt, fillt die
freiwerdende Fliche zuriick in den Besitz der Bun-
desrepublik Deutschland. Damit die Stadt Bamberg
die Fliche nutzen kann, miisste sie sie aber erst vom
Staat kaufen. Die Kosten sind derzeit villig unklar.
Auch deshalb werde es ein langer Prozess werden,
so Goller. ,,Die Integration in die Stadt wird Schritt
fiir Schritt erfolgen miissen.”
TEXT: JURGEN FREITAG
Foto: CATALINA PANIAGUA

KOMMENTAR VON
CATALINA PANIAGUA

Haters go home

US-Soldaten eilt ihr brutaler Ruf besonders unter
den Studierenden voraus. Trotzdem bereichern sie
Bamberg.

Gastronomie, Taxifahrer und Immobilienbesitzer
profitieren von den Soldaten. Bamberg ohne die
Brose Baskets? Unvorstellbar, denn mit den Trup-
pen kam in den 50ern auch der Basketball in die
Stadt. Auch beim Tourismus und Shopping ist auf
die Amis Verlass. So sind die Halfte aller Kunden
im New York Fashion Store US-Amerikaner und
viele ehemalige Soldaten kommen nach Bamberg
zuriick und kurbeln so die Tourismusbranche an.
Trotzdem sind viele Amerikaner in Bamberg nicht
willkommen; auslinderfeindliche Schmierereien
an Hauserfassaden nehmen derzeit fiberhand.
Sowohl Polizeihauptkommissar Manfred Schmitt
als auch Oberbiirgermeister Andreas Starke sind
die Meinung, dass die Beleidigungen Einzeltaten
von ,Kopflosen® seien. Schon und gut, dennoch
sind diese Diskriminierungen in der ganzen Stadt
zu lesen. Das Image Bambergs wird angekratzt und
keiner unternimmt etwas dagegen.

Einen richtigen Draht zwischen Bambergern und
Soldaten gibt es nicht. Oft werden die US-Soldiers
nach kurzer Zeit in internationale Einsitze ge-
schickt. Seit 9/11 sind die Warner Barracks fiir
Deutsche nicht mehr zuginglich und das Unwissen
der Bamberger wird in der Gerlichtekiiche tiber die
bisen Amerikaner angeheizt. Dabei weifl Haupt-
kommissar Schmitt, dass von den 4 200 geklirten
Straftaten des vergangenen Jahres weit unter fiinf
Prozent von US-Amerikanern veriibt wurden.
Auch die Sperrzeit wurde nicht wegen der Soldaten
eingefiihrt.

Die positiven Einwirkungen der Soldaten auf das
Stadtleben sind uniibersehbar, die kriminellen
Gertichte licherlich. Kulturell und sozial gesehen
konnen die Soldaten eine Bereicherung fiir jeden
Studenten sein.

den US-Soldaten?* -
Online abrufen. E
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Jason Yanofski ar ychiater in der US Kaserne in Bamberg. Seine Pa id Soldaten, die nach einem Jahr im
Afghanistan-Einsa wen. Im Gesprach erzahlt der 31-Jahrige von Kni ' und seiner therapeutischen Arbeit.
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OttrriED: How did your career in the army
start?

Jason Yanofski: I studied medicine and trained in
psychiatry at a hospital in Baltimore. I then com-
pleted two specialty fellowships: child psychiatry
at the University of Texas and forensic psychiatry
at Yale University. Then [ moved to California and
worked at the infamous San Quentin State Prison,
treating criminals, including many murderers, for
psychiatric problems.

[ did not like working with criminals and I was
very interested in getting a job in Europe. And 1
also wanted to work with soldiers because they
help our country so much. I found a job recruiter
who said he knew about an opportunity to work
with soldiers in Bamberg. This seemed like a very
interesting job, so here [ am.,

Many of the soldiers you treat just came back
from war. What is your experience like being
their psychiatrist?

When soldiers return back from a deployment,
most of them have spent one year in Afghanistan.
That's very stresstul. People shoot at them and try
to blow up their vehicles. What I see when they
come back is that they have a lot of problems slee-
ping. They have problems when people make loud
sounds or when they are involved in a large group
of people. Sometimes it causes some anxiety, some
~angst”. It can make them also irritable. They can
get annoyed easily because the brain changes. But
this is just temporary and they need some time un-
til the brain relaxes and they become normal again.
Sometimes they need some help for Posttraumatic
Stress Disorder. The two most common ways to
treat this are through different kinds of talking the-
rapy or by prescribing medications.

Many of the soldiers are still very young. They
come to Germany and they know that at some
point they will be sent to war. Before they go, are
they aware of the situation they are sent to?
That's a good question and I'm sure it varies. You
have to be 18 to first join the army, but then some
people stay in for 20 or 30 years. So not all the sol-
diers are young and sometimes people decide later
in life to join the army after they were doing ano-
ther job. Of course, [ talk with a lot of soldiers and
I like to ask them why they joined the army and
they tell me a lot of different answers. Sometimes
it is because they have a family member that joi-
ned the army or they just feel honorable to fight
for their country. Sometimes they join the army
because they need the money and they want to try
something new.

During the preparation for this interview, I
found it striking that some people from the
army were talking a lot about money. These guys
are risking their lives in this job. So it's quite a
high price they invest to earn good money.

If a soldier tells you he joined the army just for
the money, I think he probably was having a very
difficult time finding work in other fields. Many
soldiers are very well educated, but some soldiers
have very poor education. Maybe they were just
working at McDonald's for many years. They don't
know how to get a better job. So they decide to join

the army because they know that they will get a
paycheck and don't have to worry about food and
about being fired. It's usually a very steady job.

Of course, it's very hard to be a soldier. But after a
few vears they can decide whether to stay longer
or not. Maybe they will get a promotion to be in a
higher position. There are certainly a lot of soldiers
who see being in the army as a stepping stone to
something else in their lives. Maybe afterwards
they can become a manager because they can say
that they were a soldier for three years and even in
charge of other soldiers.

I think all employers understand that being in the
army means that someone can work very hard and
handle many challenges. Everybody respects sol-
diers and they deserve this respect. [ have also seen

Psychiater Jason Yanofski

some soldiers who said they were involved with a
bad crowd and thought they may end up in jail.
They joined the army because they didn't want to
go down a bad path and they wanted to take a new
direction in life. They believe joining the army will
help them become disciplined and motivated. They
want to be a good citizen and change their life for
the better.

Do you think that the idea they have in mind
when they start this job is fulfilled in the end?
Some soldiers are very happy with the experience.
Other soldiers may decide that it's not for them and
want to quit. I think it takes a very particular kind
of personality to be a soldier. The mindset is very
different than in many other jobs. For example, the
hierarchy is very important. Everybody expects
you to respect the hierarchy.

When you stay for a long time you can get a hig-
her and higher rank and one day potentially be in
charge of a whole army base. Being a soldier means
that when somebody has a higher rank you have to
follow their orders.

As long as your supervisor is not telling you so-
mething unethical the best outcome wusually
is to follow the orders without complaining.
I think I would have a difficult time with this be-
cause I'm somebody who likes to question the rules
a lot. I see that when a soldier gets into a fight with

the supervisor it is very difhicult for them to win
this fight.

What kind of stories do the soldiers tell you?
Often they describe some of the traumatic incidents
they witnessed and were involved in. Usually these
stories relate to why they are having problems with
stress. | hear pretty much what vou would imagine
as far as war stories are concerned. I mean, people
are shooting at each other using all kinds of wea-
pons. Now I'm dealing with a lot of soldiers who
describe being involved in explosions. It sounds
terrifying to me. [ can't even imagine driving in a
vehicle and having it go over a landmine, flying in
the air or flipping upside-down and then not kno-
wing if I should get out and risk being shot at or
stay in and risk another explosion. I can't even ima-
gine experiencing some of the stories that they tell
me. So it's completely understandable to me that
some of these soldiers have problems with stress. I
think most people would.

How do you cope with these stories?

[ try not to take work home with me. I think this
applies to any job in psychiatry, in a prison or hos-
pital, too. I'm working hard while I'm there and 1
try to help people as much as I can. And when I go
home I try not to think about my work. If a doctor
gets too emotionally connected with the problems
of his patients then he will have a lot of own stress
or burn out. He won't be able to do it for long.

Taking a psychological therapy can be a taboo
topic. Is it commonly accepted in the army base
that soldiers are in therapy?

It is very tricky because people think in ditferent
ways about mental health issues. Overall, you
should think about it as real medical problems that
you need treatment for and people should be sen-
sitive about it. That's why the army has doctors to
treat these conditions. Sometimes a soldier comes
for mental health treatment and the supervisor
knows about it and is very understanding and easy
on them. But other times they might have a super-
visor who thinks that they are faking or just lazy.
Sometimes their own friends will be supportive for
them but other times their friends might make fun
of them because they see a psychologist. So a sol-
dier might be hesitant to get help because they are
worried, it might cause more problems if somebo-
dy finds out. But usually when they do finally come
and get help they are glad that they did. Especially
when it's because of a real problem that is affecting
their life. If they can get treatment and function a
lot better that's usually much more important than
if a few people look down on them.

Do you think it is possible to overcome the war
experiences?
Yes, I know it is possible because 1 see that they get
better. Different soldiers have different abilities to
get back to normal quickly. Some soldiers are just
not affected by these things at all. It's just their per-
sonality.
INTERVIEW: JANA WoOLF
Foros: STEPHAN OBEL
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Ein Ende mit Schrecken

Erst Gramss und nun das Kaufhaus Honer: Dieses Jahr droht vielen Bamberger Geschaften
das endgultige Aus. Und ein nachster Pleitekandidat ist schon in Sicht.

Schluss, Aus, Ende: Mitten in den Winterschluss-
verkauf platzte die Meldung, dass das Kauthaus
Honer seine Tiiren schliefit. Spitestens im Sommer
2012 soll es soweit sein, ldsst die Geschiftsleitung
wissen. Damit ziehe man die Konsequenzen aus
immer schlechteren Umsatzzahlen und komme
einer drohenden Insolvenz zuvor. Fiir die 59 Mit-
arbeiter des Traditionsgeschifts ein Schock. ,Seit
{iber 15 Jahren gibt es immer wieder Geriichte’,
sagt eine Mitarbeiterin. ,Aber dass es dann wirk-
lich passiert, hat niemand geglaubt." Besonders
demiitigend: Viele erfuhren erst aus der Tageszei-
tung, dass Honer schliefit. \Von der Geschiftslei-
tung kam erst eine Woche spiter die Bestitigung.”
Die Stimmung unter den Honer-Angestellten hat
inzwischen einen neuen Tiefpunkt erreicht. Eine
Mitarbeiterin berichtet sogar von Anfeindungen
der Kunden, die fiir die SchlieBung kein Verstind-
nis hitten. ,Wenn wir lachen oder fréhlich sind,
werden wir von Kunden schroff angegangen, was
wir denn noch zu lachen hatten. Fiir uns ist die
Situation zurzeit unertriglich’, erzihlt sie. Wir
stehen im Kreuzfeuer zwischen den Kunden und
unserem Chef."

Kritisiert wird vor allem Inhaber und Geschifts-
fithrer Franz Joseph Honer - sein Engagement fillt
bisher eher mau aus. Herr Honer tue sich vor allem
dadurch hervor, dass er nichts mache, sagt Hilmar

Miiller von der Gewerkschaft ver.di, die den Be-
triebsrat des Kaufthauses berit, Bisher salfen wir
nur einmal mit ihm personlich zusammen. In den
Verhandlungen sprechen sonst nur die Anwilte."
Auch dffentliche Stellungnahmen haben Selten-
heitswert. Eine Anfrage von OTTFRIED blieb unbe-
antwortet.

Chef lasst Mitarbeiter im Stich  Von  den
Mitarbeitern kommt massive Kritik. Der Chef
lasse aus ,taktischen Griinden” alle im Unklaren,
heifft es aus dem Betriebsrat. Denn je ungewisser
die Zukunft, desto besser ist die Ausgangslage fiir
die Geschaftsleitung in den Verhandlungen. Wiirde
zum jetzigen Zeitpunkt ein Nachmieter und ein ge-
naues Schliefungsdatum prisentiert, kiinnten die
Angestellten auf eine hthere Abfindung pochen.
Stattdessen lief man lediglich mitteilen, dass es
geplant sei, das Objekt in Zukuntt an einen Dritten
ZU vermieten.

Indes werden auch erste Zweifel am Schliefungs-
grund laut. ,Wir hoiren, dass die Kassen klingeln”,
sagt Gewerkschafter Miiller. , Ich habe eher das Ge-
fiihl, dass Herr Honer keine Lust mehr hat.” Ob das
Kaufhaus in den roten Zahlen steckt, soll nun ein
Sachverstindiger untersuchen. Fiir den 14. Febru-
ar ist eine Klausur angesetzt, auf der erste Ergeb-
nisse prisentiert werden sollen. ,Mit den Zahlen

gehen wir dann wieder in die Verhandlungen mit
der Geschiftsleitung”, so Miiller. ,Doch selbst bei
wahnsinnig hohen Gewinnen hitte die Geschiitts-
fiihrung immer noch das Recht das Kaufhaus zu
schlieffen. Allerdings miissten dann die Mitarbeiter
deutlich besser entschidigt werden.”

Uber einen Nachmieter wird derzeit heifl speku-
liert. Fest steht, dass die Familie Honer nicht ver-
kaufen, sondern lieber vermieten méchte. ,Man
hiirt, dass es ein Unternehmen sein soll, das in die
Bamberger Innenstadt passt — also kein Sexshop
oder Discounter”, bestitigt Miiller. ,Mbglich wire
fum Beispiel ein Bekleidungsmittelfachgeschift.”
Ein Name, der in diesem Zusammenhang immer
wieder fillt, ist der des Niirnberger Modehauses
Wiohrl, das derzeit im Atrium am Bahnhof behei-
matet ist.

Das einzige Statement von Wishrl zu den Gertichten
ist, dass das Modegeschift aufgrund der desolaten
Situation des Atriums schon seit lingerem alterna-
tive Standorte in Bamberg priift. Ob ein schneller
Ausstieg aus dem Mietverhiltnis mit dem Atrium
miglich wiire, wird ebenfalls nicht kommentiert.
Klar ist nur, dass Wohrl keinen festen Zeitpunkt fiir
einen Auszug im Blick hat. ,,Bamberg ist fiir Wohrl
ein wichtiger Standort, den man schitzt, und so
lange man keine gute Alternative identifiziert hat,
wird Wohrl im Atrium verbleiben’, sagt Pressespre-
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cherin Sabine Gladkov. Auf die Frage, ob die Raum-
lichkeiten von Honer eine gute Alternative wiren,
gibt es jedoch mit Hinweis auf die laufende Suche
keine Antwort.

Doch wie geht es mit dem Atrium weiter, wenn im
Sommer mit Wohrl einer der letzten grofien Mieter
das Shoppingcenter verlassen und Richtung Innen-
stadt weiterziehen sollte? Bereits seit dem Jahr 2009
haben zahlreiche Geschifte dem Atrium gekiindigt
- und die Liste wird immer linger. .Es wiire ein
Schlag, wenn Wihrl auszieht”, sagt Centermanager
Wolfgang Morenz, der die Geschicke des Atriums
derzeit von Leipzig aus leitet. ,Uns wiirden Miet-
einnahmen entgehen und knapp 5 000 Quadratme-
ter stiinden plétzlich frei.” Derzeit seien immerhin
noch rund 50 Prozent der Fliche vermietet — Ten-
denz: abnehmend.

Atrium steht vor dem Aus  Fine Modernisie-
rung oder der komplette Umbau des in die Jahre
gekommenen Gebdudes wird bereits seit einigen
Jahren diskutiert. Passiert ist bisher wenig. ,Der
Immobilienfond, zu dem das Atrium gehirt, steckt
in der Insolvenz. Es ist deshalb vollig unklar, wie es
weitergeht”, berichtet Morenz. ,Und die Immobilie
zu verkaufen, ist in der aktuellen Lage schwierig.”

Der ehemalige Prorektor der Universitit Bamberg,
Wilfried Krings, der sich seit lingerem mit der

Bahnhofsgestaltung in Bamberg beschiftigt, halt
eine erfolgreiche , Auferstehung” des Atriums fiir
wenig wahrscheinlich. ,Das Umfeld bietet nicht
das Ambiente, das heute von einem kaufkriftigen
Publikum erwartet wird." Das Konzept des Shop-
pingcenters sei zudem von vornherein fehlerhaft
gewesen, denn ,an einem Bahnhof sollte die Mo-
bilitatsfunktion bestimmend sein”, so Krings. ,Mit
der Planung des Busbahnhofs und dem Fahrrad-
parkhaus an der Brennerstrafle ist die Stadt aber

endlich auf dem richtigen Weg."
TEXT: ANJA STRITZ UND JURGEN FREITAG
CoLLAGE: STEPHAN OBEL

INFO
Gramss und
Schlecker insolvent

Gramss: Mitte November letzten Jahres
steckte auch die Firma Gramss, eine der
grifiten deutschen Bickereiketten, tief in
den roten Zahlen. Nach starken Umsatz-
riickgingen meldete man schliefilich In-
solvenz an. Einige Filialen wurden bereits
geschlossen, andere haben einen neuen
Besitzer gefunden. Rund 600 Mitarbeiter
verloren ihren Arbeitsplatz.

Schlecker: Die Drogeriemarktkette hat vor
wenigen Tagen die Insolvenz angemeldet.
Den Mitarbeitern in den acht Bamberger
Filialen droht nun die Kiindigung. Nach
jahrelangen Verlusten ging mitten im Mo-
dernisierungsprozess das Geld aus. Eine
Finanzspritze von Investoren war kurzfris-
tig geplatzt. Schlecker ist mit rund 7000
Mirkten und etwa 30.000 Mitarbeitern die
grifite Drogeriekette Deutschlands.
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Die Letzten inrer Art

Das Kaufhaus Honer schliefit — aber Bamberg halt noch einige alteingesessene Laden parat.
Drei Beispiele fur traditionsreiche Familienunternehmen im Bamberger Einzelhandel.

Gacks Frischeladen

Gacks Frischeladen in der Siechenstrafie 10 ist nur
46 Quadratmeter grofi. ,Da konnten wir dann nur
nach oben wachsen, nicht in die Breite®, erklirt
Christine Krause. Deswegen ist der Laden, den die
57-Jdhrige zusammen mit ihrem Mann betreibt,
auch bis unter die Decke gefilllt. Vor allem mit Leb-
ensmitteln, aber auch Wasch- und Putzmittel sind
im Sortiment. ,Meine Oma hat noch Milch mit
dem Fahrrad ausgetragen. 500 Liter Milch am Tag
hat sie damals verkauft.” Krause erzihlt von den
Anfingen des Familienbetriebes. ,,Als 1933 dann
dieser mobile Verkauf aus hygienischen Griinden
verboten wurde, hat sie ein Milchgeschift erttfnet.
Das war damals noch im Haus Nummer 12." Nach
der Riickkehr aus der Kriegsgefangenschaft hat ihr
Vater das Geschift tbernommen. Seit 1976 leitet
sie den Laden selbst. ,Es war von Anfang an klar,
dass ich das Geschift ibernehmen werde. Mein
Bruder hat studiert und wollte das nicht machen.
Meine Eltern haben mir schon frith gesagt, dass sie
mich im Laden brauchen.”

Heute hat der kleine Laden mehr zu bieten als man

von aufien vermuten wiirde. Das Angebot umfasst
auch einen Cateringservice, der unter anderem fiir
Antrittsvorlesungen an der Universitit regelmilig
engagiert wird. Und zwei Mal in der Woche kann
man auch den Lieferdienst des Ladens in Anspruch
nehmen. Der werde von vielen jungen Familien
genutzt, so Krause. Uberhaupt machten jiingere

. “—
Bunte Birstenauswahl - Der Biirsten Nickles und andere Bamberger Laden scheinen der Zeit entrickt.

Leute einen recht grofen Teil der Kundschaft aus:
vor etwa 15 Jahren fing das an, dass auch viele Stu-
denten in den Laden kommen und seit drei oder
vier Jahren kommen auch viele junge Familien, die
zum Teil in den renovierten Hiusern in der Umge-
bung wohnen." Damit sie auch die Namen junger
neuer Kunden kennt, hat Krause ein System: ,Wenn
ich merke, dass jemand dfter kommt, schreibe ich
mir den Namen auf einen Zettel und klebe den so

lange hinter die Theke, bis ich ihn kenne.”

Bursten Nickles

Schrig gegeniiber des E.T.A.-Hoffmann-Theaters,
am Zinkenwtrth 29, befindet sich ein wahres
Kleinod der Bamberger Lidchenlandschaft. Im
Biirsten Nickles findet sich alles, was zur Instand-
und Sauberhaltung eines Haushaltes gebraucht
wird. Von Rosshaar- und Synthetikbesen iiber
Schwimme und normale Putzmittel gibt es hier
alles von dem, was man eigentlich zu selten ver-
wendet.

Wir haben den Laden bewusst nostalgisch ge-
lassen”, erklirt Maria Schumm, die seit 2010 den
Laden fithrt, der bis dahin von ihrem Vater geleitet
wurde. ,Daflir bekommen wir auch gutes Feedback
von unserer Kundschaft." Sowohl ein fester Kern
an Bambergern als auch viele Touristen gehtren zu
ihrem Kundenkreis, sagt Schumm. 1907 wurde der
Laden gegriindet und befindet sich seither in Fami-
lienbesitz. ,Mein Grofivater und mein Vater waren

noch gelernte Birstenmacher. Davon gibt es heute
nicht mehr viele.”

Johann Holland
Es gab mal eine Zeit, da trugen alle Manner Hut.
Und sahen dabei gut aus. Das waren keine Hipster-
Hiite, mit denen man sich von irgendwas abgren-
zen oder irgendwas Anderem zugehorig machen
wollte. Sondern bodenstindige Hiite, die den Re-
gen ab- und den Kopt warm hielten. Wo bekommt
man so etwas heute noch her, mag sich der geneigte
Kopf fragen. Bei Johann Holland an der Unteren
Briicke kann man schon seit 1867 Hiite kaufen.
.Die ersten zwolf Jahre waren wir an der Oberen
Briicke®, erzihlt Johann Holland, dessen Grofivater
und Namensvetter das Geschift griindete. ,Das
Haus hier gehort uns. Sonst wiren auch die Kosten
zu hoch und wir kinnten den Laden nicht halten.”
Der 73-Jahrige hofft, dass eines seiner Enkelkinder
das Hutgeschift einmal iibernehmen wird.
Wozu rit er jungen Hutkiufern? ,Trillby-Hiite
werden sehr gern gekauft. Es gibt auch viele Hiite,
die sich zusammenknautschen lassen.” Auch Jo-
hann Holland hat eine feste Bamberger Kund-
schaft. ,Wir haben aber auch Stammkunden aus
Berlin, Hamburg und Miinchen, die jedes Mal vor-
beischauen, wenn sie in Bamberg sind.”
TEXT: ANDREAS BOHLER
Foro: KATHARINA ORTMANNS
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Zelg mal dein Tattoo

Viele Studierende verzieren ihre Haut mit Tinte. Was fur eine Geschichte
steckt hinter ihren Tattoos?

Florian Merz (20), will ab Oktober Brau- und
Getranketechnik studieren

~Man sollte sich bei einem Tattoo absolut sicher
sein. Ich habe wirklich, wirklich lange tiberlegt, bis
September 2011." Das Ergebnis: ,Ink Not Mink" in
grofien rot-schwarzen Buchstaben, quer iiber sei-
ne Brust. Tinte statt Nerz, das ist der Slogan einer
Kampagne der Tierrechtsorganisation Peta. , Pelz-
tragen ist ein Tabu und kein Status. Es ist villig
unnotig”, sagt Florian. , Auferdem bin ich seit zwei
Jahren Vegetarier und wollte, dass Andere das auch
sehen.”

Das Tattoo auf seiner Brust ist nicht sein einziges.
Auf seinem gesamten rechten Arm wichst Stiick
fiir Stiick ein weiteres. Aber es wird noch lange dau-
ern bis es fertig ist. Florian macht die Zeichnungen

Lisa-Marie Beiswanger (24), studiert Lehr-
amt Geschichie und Deutsch

olch komme aus einer Seglerfamilie, schon im
Bauch meiner Mutter war ich segeln’, sagt Lisa.
Sie ist in Hamburg geboren, hat viel Zeit auf dem
Wasser verbracht. Mit 18 hatte sie das erste Mal
die Idee, sich einen Anker stechen zu lassen. ,, Aber
nach dem Abi kam fiir mich eine Umbruchphase.
Ich war mit mir selbst nicht im Reinen und hatte
Sorge, ich trage das Tattoo in Zukunft als Uber-
bleibsel aus meiner Jugend mit mir herum.”

Das ist jetzt vier Jahre her. ,Seit ich in Bamberg bin,
habe ich Heimweh. Wenn ich im Sommer mit dem
Fahrrad iiber die Luitpoldbriicke fahre und dort die
Méowen schreien, mache ich kurz die Augen zu und
stelle mir vor, ich wire zu Hause." Vor drei Mona-

dafiir selber; das braucht Zeit. Es gibt Leute, die
machen es, weil es gerade im Trend ist. Aber ein
Tattoo sollte etwas Perstinliches sein, sonst bedau-
ert man es spiter. Was da auf meiner Brust steht, ist

meine Meinung und das wird auch ein Leben lang
so bleiben.”

Elvira Sellin (25), studiert Politikwissen-
schaft

Auf Elviras Haut kann man entdecken: das Logo der
Red Hot Chili Peppers in den Farben Schwarz und
Rot rund um den Bauchnabel und einen schwarzen
Ring mit blauem Stein am rechten Ringfinger. Die
Tattoos sind eher unauffillip. ,Sie milssen keine
riesen Kunstwerke sein. Im Einfachen steckt oft
mehr als im Schnérkel”, sagt Elvira.

Die Chili Peppers waren ihre erste Lieblingsband.
LMit 14 kam mir der Gedanke: Wenn ich als 18-Jidh-
rige noch Fan bin, lass ich mir das Bandlogo ste-
chen.” Etwa zur selben Zeit hatte sie den Einfall mit
dem Ring. ,Ich dachte mir, wenn ich den Richtigen
finde, dann kann ich mir den Verlobungsring auch
in die Haut stechen lassen.” Das Chili Peppers-Tat-

ten hat Lisa sich entschieden: Auf der Reeperbahn,
im iltesten Tiatowierstudio Deutschlands, hat sie
sich ihren Anker stechen lassen und gleich noch
die Koordinaten von Hamburg dazu. ,Ich bin sehr
gliicklich damit und auch stolz.”

Angst, dass sie es irgendwann bereut, hat sie keine.
.Hioichstens, dass es runzlig wird, wenn ich dlter
werde. Aber es ist ja auf dem Riicken, ich muss es
dann nicht sehen.” Und wie haben die Eltern re-

agiert? ,Meine Mutter fand es schrecklich. Papa hat
gesagt: Oh schiin, was Nautisches.”

too kam als erstes — ganz wie geplant zum 18. Ge-
burtstag. Zwei Jahre spiter folgte der Ring — nicht
ganz wie geplant, denn eineinhalb Jahre nach der
Verlobung trennte sich Elvira von ihrem Freund.
»Er war doch nicht der Richtige.” Weil es keine
Hochzeit gab wurde der Ring nicht ausgeschmiickt
und ist deshalb so schlicht geblieben.”
Elvira bereut keines ihrer Tattoos. ,Sie sind ein Teil
von mir, meiner Vergangenheit”. Nur die Schmer-
zen beim Stechen, ,,die waren zum Teil die Holle.”
TexT UND FoTos: STEPHAN OBEL
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Zuruck in die Vergangenheit

Auch Professoren haben mal klein angefangen. In unserer neuen Serie sprechen wir mit Professoren
uber ihre Studienzeit. Diesmal: Prof. Theis-Berglmair vom Institut fur Kommunikationwissenshaft.

OTTFRIED: Wann, wo und was haben Sie studi-
ert?
Anna Maria Theis-Berglmair: Ich habe von 1974
bis 1979 in der schiinen Stadt Trier Soziologie studi-
ert.

Wie sind Sie zu IThrem Studienfach gekommen?
Eigentlich wollte ich Zahnmedizin studieren, hitte
datiir aber ein Jahr warten miissen. Dann erfuhr ich
von dem in Trier relativ jungen Studiengang Sozi-
ologie, der fiir mich interessant
klang. Meine Eltern waren von
meiner Wahl damals nicht allzu
begeistert. Zu Beginn meines
Studiums hagelte es selbst an der
Uni {iberall Warnungen, dass die
beruflichen Aussichten schlecht
selen.

Haben Sie sich wihrend Ihres
Studiums irgendwo besonders
engagiert (Politik, Hochschul-
gruppe, Nebenjobs etc.)?

Es gab in unserer Fakultit noch
keine Fachschaft — die haben
eine Kommilitonin und ich zu
Beginn unseres Studiums gleich
mal gegriindet. Und Nebenjobs
hatte ich immer mehrere, zum
Beispiel habe ich als Hilfskraft
am Lehrstuhl, als Mathe-Nach-
hilfelehrerin gearbeitet ...

Was noch? Topfe habe ich mal
verkauft, und in einer der In-
Kneipen Triers habe ich hinter
der Theke gearbeitet.

\

Wie und wo haben Sie als Stu- u.‘
dentin gewohnt?

Ich habe in einer Midels-WG 'f.—-:"'"-
gewohnt — in einer ausgebauten
Wohnung auf einem Bauernhof.
Dem Bauern mussten wir erst mal er-kliren, was
eine Wohngemeinschaft tiberhaupt ist. Aber es war
toll, dort war immer was los — wie viele Leute in un-
sere kleine Kiiche gepasst haben, war unglaublich.
Dort sallen wir oft in groffer Runde bis spit in die

Nacht.

Ist denn auch mal was komplett schiefgelaufen in
Ihrer Uni-Zeit?

Oh ja! Von der Fachschaft aus haben wir eine
grofie Feier in der Uni-Cafeteria organisieren diir-
fen, doch das wuchs uns schnell iiber den Kopf.
Das Organisationskomitee umtasste acht bis zehn
Personen, von denen die meisten jedoch nach
kiirzester Zeit selbst mitfeierten. Da standen wir

L

plotzlich zu zweit mit Tausenden von Gisten, die
nicht gehen wollten. Da haben wir kurzerhand ein-
en Stromaustall herbeigefithrt — zack, war das Licht
aus und wir erklirten allen, dass die Zapfanlage
nicht mehr funktioniert!

Damit war die Feier vorbei — und wir konnten end-
lich nach Hause. Erst im Nachhinein wurde ich mir

die Verantwortung bewusst, die wir da tibernom-
men hatten, aber gliicklicherweise ist ja alles gut
gegangen!

Anna Maria Theis Berglmair heute und in den 70ern.

Inwieweit hat sich das Studium Threr Meinung
nach geindert?

Sie miissen bedenken, bei uns gab es damals noch
keinen Semesterapparat, keinen VC, nicht einmal
Folien in der Vorlesung. Wir salen im Horsaal und
haben selbststindig Notizen angefertigt. Aller-
dings mussten wir schon damals, obwohl es sich
um einen Diplomstudiengang handelte, in simili-
chen Veranstaltungen Priifungen ablegen, deren
Ergebnisse notenrelevant waren.

Wie war das Verhiltnis zwischen Professoren
und Studierenden?

Es war ein anderes als heute. Wenn ich an den Som-
mer 77 zuriickdenke, das war schon eine tolle Zeit:

Da saffen wir auch den ein oder anderen Abend mit
den Professoren am Lagerfeuer und haben iiber
unsere Studieninhalte hinaus diskutiert. Und wenn
es tagsiiber mal zu heifs war, wurden die Veranstal-
tungen auf den Abend verlegt — und mittags haben
wir uns im Freibad abgekiihlt.

Haben sich die Studierenden seit [Ihrer
Zeit geiindert? Konnen Sie sich mit Thren
Studierenden heute identifizieren?

Die Frage ist nicht ganz leicht zu beantworten, weil
die Studierenden keine homogene Gruppe sind. Ich
denke nicht, dass die Studenten heute fauler sind
als wir damals. Manchmal habe ich das Gefiihl,
dass wir in der Schule effektiveres Arbeiten gel-
ernt haben. Und wir hatten den Mut, nicht alles
Geschriebene kritiklos hinzunehmen. Aufferdem
herrschte bei mir und meinen Kommilitonen eine
wahre Freude am Studium - da gab es noch nicht
diesen , Dienstleistungsgedanken” an der Univer-
sitit. Ein Studium ertffnet ganz neue Horizonte
und erméglicht vollkommen neue Denkweisen.
Heute hat man zuweilen den Eindruck, die Stu-
derenden wiirden , gezwungen’, an die Uni zu kom-
men.

Ein Fazit zum Schluss?
Es war eine schiine und aufferordentlich ereignis-
reiche Zeit!
INTERVIEW: FRANZISKA ELSASSER UND
RHEA SEIBERT
Foros: RHEA SEIBERT UND PRIVAT

INFO
| ebenslauf

Anna Maria Theis-Berglmair ist in meh-
reren Fachbereichen zu Hause. Zuniichst
studierte sie Soziologie an der Universitit
Trier. Im Jahr 1984 promovierte sie {iber
LAufklirungskampagnen im  Kontext
staatlicher Interventionspolitik™ in Sozio-
logie und Kommunikationswissenschaft
(KoWi) an der Universitit Augsburg. Ihre
Habilitation schrieb Theis-Berglmair 1993
im Fachbereich Philosophie und Sozial-
wissenschaften {iber ,Organisationskom-
munikation”. Seit 1996 ist sie Inhaberin der
Professur fiir KoWi und Journalistik. Seit
1998 leitet sie auch die Forschungsstelle
Neue Kommunikationsmedien.







































